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Edito du Fondateur
EMERGING VALLEY MET LE DIGITAL AU CEUR
DE LA NOUVELLE RELATION AFRIQUE-EUROPE.

Depuis sa création en 2017 sur le territoire Aix-Marseille-Provence - territoire stratégique dont le
positionnement unique le place naturellement au cceur des échanges entre les deux rives de la
Méditerranée - EMERGING Valley met en avant I'Afrique en rendant visible la force d'innovation et
d'entrepreneuriat extraordinaire de tout un continent, a travers sa jeunesse. En 2014, jai voulu
témoigner dans mon ouvrage, “Startup Lions”, a quel point la tech africaine, ancrée aux coeur des
réalités du terrain et mise au service des populations, a le pouvoir de réenchanter l'innovation, et de
donner au numérique un visage plus juste, et plus humain.

Ce sont ces entrepreneurs africains qui
participent chaque année a EMERGING Valley.
Toujours plus inspirants et résilients, ils
s'engagent, malgré les difficultés du quotidien,
pour le bien commun. Qu'il s'agisse d'inventer les
nouvelles solutions impactantes comme de
permettre aux petits producteurs en milieu rural
d'accéder a l'information agricole grace au
désenclavement numérique au Sahel, de
généraliser I'autodiagnostic via les applications
e-santé, ou d'accéder a l'énergie grace aux
nouvelles innovations du "Pay As You Go".

EMERGING Valley est au coeur de ces enjeux et
continue d'ceuvrer pour identifier la meilleure
maniere de faire émerger un nouveau modele de
convergence digitale, a travers les startups et les
sociétés civiles africaines. La France est
pleinement consciente du réle déterminant qui
est le sien pour porter cette dynamique, et c'est
en ce sens que, pour la seconde fois depuis sa
création, EMERGING Valley est placé sous le haut
patronage du Président de la République
Emmanuel Macron. C'est aussi la mission de ce
livre blanc EMERGING VALLEY 2022. Ce plaidoyer
concret vise a mettre le digital au coeur de la
relation Europe-Afrique. Il se congoit comme une
synthese des échanges, propositions et
recommandations de cette derniere édition
d'EMERGING Valley.

C'est pourquoi aussi en a peine 4 ans d’existence,
I'événement a connu une montée en puissance
continue, fédérant depuis 2017 des centaines
d'intervenants internationaux de plusieurs
dizaines de pays, plusieurs milliers de

participants, des centaines de startups et des
dizaines d'investisseurs et de délégations pays.
Chaque annéey interviennent de plus en plus de
Commissaires européens, de ministres africains
et francais, mais aussi des acteurs clés de
Iinnovation venus d'Europe, Afrique, Asie ou
encore des Etats-Unis.

Alors que le futur Sommet Afrique-Europe se
tient sous la Présidence francaise de I'Union
européenne, I'Europe et I'Afrique - dans leur
volonté commune de co-construire une nouvelle
alliance et un nouveau destin partagé - doivent
dessiner le chemin d'un partenariat réinventé. A
commencer par une communauté de destin,
portée par linnovation digitale, a travers la
reconquéte de la souveraineté numérique.

Une souveraineté 2.0 qui doit étre la nouvelle
boussole d'une relation gagnant-gagnant entre
nos deux continents, ainsi que des nombreux
enjeux que nous partageons. Qu'il s'agisse du
financement de l'entrepreneuriat innovant, de la
e-santé, de la culture 2.0, de la préservation de la
biodiversité grace aux innovations fondées sur la
nature ou encore de la réinvention de la ville
durable a I'horizon 2040 : nous devons nous
inspirer mutuellement pour co-construire notre
croissance réciproque, ainsi que des modeles
durables face aux multiples défis qui sont ceux
de I'Afrique aujourd’hui, et qui seront ceux de
I'Europe demain. Pour pouvoir a l'avenir faire
ensemble contrepoids a l'essor incontrolé et
devenu, trop souvent, sans limites des nouveaux
géants américains de linternet que sont les
GAFAM.



LE PLUS GRAND RASSEMBLEMENT DES LEADERS
DE LA TECH AFRICAINE

Une montée en puissance inégalée depuis 2017 et une nouvelle édition placée sous Haut
Patronage Présidentiel

Depuis sa création en 2017, EMERGING Valley s'est rapidement imposé comme un événement phare pour
la Tech africaine ; si bien qu’en a peine 4 ans d’existence, I'événement est passé du statut de conférence a
celui de Sommet international de plusieurs jours et qui réunit chaque année des centaines d'intervenants
internationaux de plusieurs dizaines de pays, plusieurs milliers de participants, des centaines de startups
et des dizaines d'investisseurs et de délégations venues d’Afrique et propose pres d'un millier d’'heures de
conférence, d'intelligence collective et de débat inspirant.

Cette 5éme édition est placée, pour la seconde fois (apres un premier Haut Patronage présidentiel attri
bué en 2018) depuis la création d'EMERGING Valley, sous le haut patronage du Président de la République
francaise Emmanuel Macron.




Chiffres clés depuis 2017

Haut Patronages
Présidentiels
(2018 & 2021)

Participants
Speakers
Délégations pays
Startups

Tech hubs, investisseurs et
bailleurs engagés :

Teranga Capital, Saviu, 500
Global, Bpifrance, Flat6Labs,
Agence Francaise de
Développement, Proparco,
Digital Africa, European
Commission, Miriakap,
Investisseurs & Partenaires,
GSMA, Flat6Labs

Nationalités
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Journalistes accrédités

Sponsors et partenaires

Programmes
d’accompagnements fédérés
depuis 2017 :

Social Inclusive Business Camp,
EMERGING Mediterranean,
Ayadalab, SafirLab, Provence
Africa Connect, Africa-

Europe Innovation Partnership,
REA BRIDGE AFRICA, Meet Africa,
Afric'lnnov, Med'Innovant Africa

Impressions de posts sur
Twitter durant #£V2021

Tweets avec #EV2021

Millions de personnes
potentiellement touchées



EV 2021 : LES PAROLES FORTES DE NOS SPEAKERS
POUR UNE NOUVELLE ALLIANCE EUROPE-AFRIQUE

La relation avec |'Afrique doit constituer I'une des
priorités de la présidence francaise de |'Union
européenne a partir de janvier 2022.

Franck Riester

Les relations entre 'Afrique et 'Europe doivent reposer
sur l'inclusion sociale, I'égalité femmes/hommes et le
respect de I'environnement.

Michéle Rubirola

Il convient de relancer en 2022, sous la présidence
francaise de I'Union européenne, le plan défini par
Jean-Claude Juncker en 2017 et nayant pas pu se
concrétiser intégralement en raison de la crise sanitaire
Roger Félix Adom

La coopération entre la Commission européenne
et 'Union africaine doit se poursuivre dans des
domaines trés importants, notamment la santé,
la sécurité alimentaire, la nutrition, I'énergie, le
changement climatique et I'innovation.

Maria Cristina RUSso

La présence des femmes dans l'entrepreneuriat
doit étre augmentée, par un soutien et un
accompagnement adaptés.

Zeineb Messaoud

Les opportunités de la langue francaise pour la
jeunesse, a l'université, dans les recherches, pour
faire une grande carriere professionnelle,
notamment dans l'entrepreneuriat doivent étre
mises en avant.

Slim Khalbous

La culture est un secteur a valoriser. La saison
Africa2020 doit se poursuivre avec des actions
trés concretes, dans la lignée du nouvel agenda
fixé par le sommet Afrique/France en octobre
dernier.

Erol Ok

Il est important de développer le tissu des
investisseurs locaux en Afrique, et également que
les gouvernements prennent leur part dans
linvestissement au sein des startups des l'early
stage, qui présente des risques importants.
Isabelle Bebear

La crise sanitaire a généré des difficultés, mais
elle doit aussi étre percue comme une
opportunité, notamment  dans I'e-santé,
I'e-éducation et la digitalisation des entreprises.
Les cing principales recommandations en lien
avec la biodiversité définies lors du Lab
participatif sont : favoriser la connaissance du

vivant et l'interdisciplinarité ; remettre le vivant au
centre des stratégies pour favoriser la diversité et
la résilience ; valoriser, pour les préserver
lensemble des foréts et des systémes
écosystémiques ; encourager des formes de
gouvernances partagées, par une solidarité
planétaire et, enfin, favoriser l'acquisition des
connaissances.

Didier Réault et participants au Lab biodiversité

Pour faire avancer les projets sur le terrain, l'idéal
est de réunir un carré magique avec : une
université, qui favorise I'acquisition et la diffusion
des connaissances, lentreprise pour le
déploiement du projet et sa pérennité
économique, une ONG pour le lobbying et le saut
réglementaire et un territoir / une institution pour
le portage politique et 'accompagnement.
Patricia Ricard

Le partage des connaissances est essentiel et il
convient d'ouvrir la science et ses publications a la
société pour renforcer le lien science-société et
encourager les citoyens a jouer un role par le biais
des sciences participatives.

Corinne Brunon-Meunier

Les questions de diversité et d'égalité hommes
femmes doivent étre intégrées dans la finance, y
compris en passant par la taxonomie, comme
c'est le cas pour le carbone.

Bertrand Badré

L'éducation est la clef. Les parents doivent former
leurs enfants, garcons et filles, a assumer leurs
valeurs féminines comme masculines.

Isadora Bigourdan

Des politiques incitatives peuvent étre mises en
ceuvre pour que les fonds d'investissement et les
incubateurs accordent plus de place aux femmes
entrepreneuses. Une taxation pourrait constituer
un atout majeur pour augmenter le leadership
féminin.

Les ressources sont rares, elles coltent cher et il
faut donc les mutualiser et les rendre disponibles,
notamment par la création de centres de
visioconférences pour permettre aux
entrepreneurs d’'accéder a des experts ou a des
mentors méme dans les zones reculées.

Rouffahi Koabo

L'entrepreneuriat doit étre pensé comme un
systeme global, auquel chacun apporte sa part.
Lamine Barro



EV 2021 : LES PAROLES FORTES DE NOS SPEAKERS
POUR UNE NOUVELLE ALLIANCE EUROPE-AFRIQUE - suite

Le prochain défi de croissance des écosystéemes
passe par la formation des talents, tandis que le
dynamisme d'un marché national passe ainsi de
maniére croissante aujourd’hui par des cursus de
formation tournés vers l'entrepreneuriat et les
compétences digitales.

Il faut développer I'éducation et la formation des
jeunes, y compris en exploitant le potentiel des
nouvelles technologies.

Anil Benard-Dende

La collaboration entre les deux continents est
essentielle, au niveau des startups, mais aussi de
la communauté médicale.

Il est plus simple, moins onéreux et plus
écologique de faire voyager les compétences et
les datas que les patients : la téléconsultation
entre les deux rives de la Méditerranée doit se
développer.
Anicet Amani

Le continent pourrait sinspirer de la base
européenne de données pour la santé, qui
permet de collecter et de traiter les informations,
pour la prévention, mais aussi pour la recherche.
Youssef Travaly

Un Observatoire des compétences dans le
domaine de l'e-santé permettrait de suivre les
données et de progresser.

Youssef Travaly

Marseille peut jouer le role d'une plateforme,
accueillant I'Afrique en Europe et servant de base
arriere pour les Européens qui souhaitent se
développer en Afrique.

Laurent Lhardit

Il est important d'aider la jeunesse a développer
ses projets créatifs.
Karim Amellal

Il est important de développer le numérique dans
les quartiers informels pour favoriser l'insertion
dans le dispositif urbain, aider les habitants a
s'approprier leur quartier et générer des emplois.
Jérémie Pellet

Il convient de réfléchir a des unités plus
décentralisées, plus mobiles, pour faciliter I'acces
a l'eau, a I'électricité ou le traitement des déchets.
Marie-Thérese Laguerre-Ndiaye

Trois recommandations centrales émergent du
dialogue de nos experts pour constituer une
stratégie digitale nationale efficace : accroitre la
connectivité, développer le renforcement des
capacités locales et mettre en place un cadre
réglementaire et financier qui place les
entrepreneurs au centre.

Construire une stratégie digitale passe par la mise
en ceuvre des solutions nationales, en renforcant
les capacités pour pouvoir s'appuyer sur un pool
de talents et en s'assurant que les instruments en
place assurent la protection des citoyens.

Antoine Sebara

Le partenariat entre I'Europe et I'Afrique doit
mobiliser des ressources importantes pour
permettre a I'Afrique de réduire I'écart qui existe
entre les deux continents en termes d'éducation
et de formation.

Papa Amadou Sarr

Il convient de mettre en place un cadre de
renforcement de capacités, en s'appuyant sur
'écosystéme  existant, les  entrepreneurs
expérimentés jouant un role de mentor.

Eva Sow Ebion

Un financement adapté doit étre développé,
notamment pour les offres de
pré-développement.

Eva Sow Ebion

Le cadre réglementaire doit évoluer, en placant
les entrepreneurs au centre de la démarche et en
mettant en ceuvre un processus de co-création
pour l'identifier. Certains pays ont déja avancé en
ce sens, notamment avec les Startups Acts.

Eva Sow Ebion

Des partenariats doivent étre conclus, avec les
universités, pour favoriser le partage des savoirs
et avec les GAFAM.

Papa Amadou Sarr

Pour optimiser le contrdle des données, travailler
les cadres réglementaires en encourageant au
maximum les opérateurs a héberger les données
au niveau local, tout en insistant sur la qualité du
service.

Omar Cisse



lls étaient speakers a EMERGING Valley

BULGARIE
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MARIYA GABRIEL MAREME DIENG
Commissaire européen a I'éducation, L Lead,Global Innovation
a la culture, au multilinguisme et & Strategy 500 Global
a la jeunesse

FRANCK RIESTER < THIERRY BRETON

Ministre délégué auprés du ministre de inistre, 5gUé éral a Commissaire
I'Europe et des Affaires étrangeres, en charge y e 1 I Commission Européenne
du Commerce extérieur et de I'Attractivité P

LYDIE BEASSEMDA SATOSHI SHINADA
Ministre de I'Enseignement Supérieur, idente d General Partner de
de la Recherche Scientifique inistrati Kepple Africa Ventures
et de l'innovation
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GREGORY CLEMENTE | ISRAEL BIMPE | SABINE MUELLER

Directeur Général ! Director! I Director General Africa
Proparco ,ﬂ‘rica-Go-To—_l\/ltﬂ(et 1 GlZ

H MORENO |

ELISABE
Ministre dﬁ’/éguée aupreés du Premiel
argée de I'Egalité entre les femme

VALERIE'VERDIER vll P ISABELLE BEBEAR
Présidente Directrice Générale irecte Directrice des Affaires Internationales

Institut de'Recherche pour erti et Européennes chez Bpifrance
le Developpement IRD \

KARIM AMELLAL

Ambassadeur, délégué interministériel
a la Méditerranée
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ASMA BOUZAIDI

Senior Investment
Associate Flat6Labs

Aix-Marseille-Provence

suM'A‘a ADLY THOMA
Recteur Ag j Chairman & CEO
dela Fraérgeph [ Gemini Africa Bluélike an Orange

Sustainable Capital

BEATRICE GARETTE
Directrice Ministre de I'Emploi e
Fondation Pierre Fabre ‘Formation professi

Vice-président du Conseil dépc
Bouches-du-Rhdne, Délégué a I’Agenda

départemental des Bouches-du-

AISSATOU DJIBA DIALLO

Directrice Relation
Fintech EcoBank

Commissaire générale
_ Saison Africa2020
£ i -

CHRISTIAN ' YOKA

Directeur Afrique
Agence Francaise de Développement

onds européens, aux
opéennes et aux relations

BERTRAND BADRE

Managing Partner et fondateur

OLIVIER LAOUCHEZ

Co-fondateur et
président exécutif TRACE

RW/ANIDA

ANTOINE SEBERA

Government Chief Innovation
Officer Rwanda Information
Society Authority

gy
PATRICIA RICARD

Présidente de [lnstitut
Océanographique Paul Ricard

HUGUIéS PARANT

Directeur Général
Euroméditerranée

AISSATA LAM
Directrice Générale de I’Agence
pour la Promotiondes investissements



REPLAY EMERGING VALLEY 2021 D>

PARTICIPEZ AUX TEMPS FORTS DU SOMMET ET DECOUVREZ
DES SOLUTIONS DISRUPTIVES DE LA TECH AFRICAINE

_/

> Replay du Main Stage 0
£ -]

> Replay du Stage 3 g

MAIN STAGE

Ceeur battant d'EMERGING Valley, le Main
stage rassemble les décideurs qui font I'ac-
tualité de la tech Afrique-Europe en 2021,
aux cotés des champions du digital a im-
pact venus des quatre coins du continent
et des acteurs du territoire qui font le lien
entre nos deux rives. Futur de la relation
Afrique-Europe, licornes africaines, percée
des Healthtechs, talents créatifs en Médi-
terranée, leadership féminin et influence
des GAFAM : plongez dans les débats qui
agitent les écosystemes tech émergents et
trouvez les clés de compréhension des dy-
namiques actuelles en rejoignant le débat
aupres de nos speakers d'exception ! Key-
notes inédites, plénieres de haut-niveau,
EMERGING Pitch Session, Remise de prix
ou encore Digital Dialogue : le Main Stage
EV21 vous réserve une journée intensive
dédiée a limpact et au digital sur I'axe Eu-
ro-Med-Afrique !

CLIC OR SCAN !

STAGE 3

Un stage entierement consacré aux Eco-
systemes tech et a leurs acteurs : obtenez
les clés pour choisir votre programme d'ac-
compagnement aupres des Lauréats du
programme EMERGING Mediterranean,
découvrez les formidables innovations des
Etudiants-entrepreneurs ayant créé leur
startup, rencontrez les acteurs de linno-
vation sur le territoire Aix-Marseille-Pro-
vence, les African Science-Preneurs ou en-
core les acteurs citoyens en Méditerranée.
Une plongée dans les univers tech a l'initia-
tive entre I'Europe et I'Afrique.

CLIC OR SCAN'!

> Replay du Stage 2 -

eiing
> Replay du Stage 4 naLy

STAGE 2

Place aux acteurs de terrain et aux pro-
grammes 100% axés impact ! Des formats
courts et dynamiques, des angles théma-
tiques concrets et orientés-résultats, des
témoignages et des retours d'expérience
de ceux qui ceuvrent au quotidien pour
I'entrepreneuriat social et durable, pour
un ensemble mené par les modérations
expertes de nos journalistes partenaires.
Techfor Good, Incubateurs Europe-Afrique,
Innovations aux services de la Biodiversi-
té, Logistique 2.0, Data & Spatial africain,
entrepreneurs de la Diaspora : confrontez
votre vision de I'entrepreneuriat a impact a
celles du terrain !

CLIC OR SCAN !

STAGE 4

Ecoutez pitcher nos startups et les terri-
toires du digital ! Agritech, greentech, Heal-
tech ou encore Fintech : les jeunes pousses
les plus prometteuses vous présentent
leurs projets en 3 minutes chrono, aux co-
tés des écosystéemes-PAYS invités a EMER-
GING Valley. De N'Djamena au Caire et
jusqu’a I'Europe Centrale, tous vous livrent
le portrait d'une tech engagée et actuelle,
faite de projets concrets et durable consa-
crés a la santé, a I'éducation, a I'économie
sociale et solidaire, a I'entrepreneuriat fé-
minin ou a la lutte contre le changement
climatique.

CLIC OR SCAN !



https://www.youtube.com/watch?v=UwVqFIMZbJw&list=PLmviwAlj_u_IL-t0Wbc6_ngHLXjx_zy2R
https://www.youtube.com/watch?v=jlSL8X_giUI&list=PLmviwAlj_u_Krj_MCjrJDDHMO2hXj6Btf
https://www.youtube.com/watch?v=9om62lEEOX0&list=PLmviwAlj_u_KDUsKSRirs6uRexaMMBKEN
https://www.youtube.com/watch?v=mXS7ToYRJV4&list=PLmviwAlj_u_I59Gg-2CjPxOqKLzDQRnjE

OUVERTURE OFFICIELLE dEMERGING Valley

Mardi 14 décembre 2021

&

Micheéle Rubirola

Premiere adjointe au Maire de Marseille en charge de I'action municipale pour une ville plus juste, plus verte et plus
démocratique, de la santé publique, de la promotion de la santé, du sport santé, du conseil communal de santé,
des affaires internationales, de la Coopération.

Marseille, trait d’'union incontournable entre I'Europe et I'’Afrique.

Ouvrir la cinquieme édition d'EMERGING Valley
constitue un grand honneur. Marseille est le lieu
des possibles, ou se rencontrent chaque année la
jeunesse africaine innovante, bouillonnante et
créative et des partenaires préts a lui faire
confiance et a I'accompagner dans son aventure
entrepreneuriale.

Marseille se pose comme le trait dunion
incontournable, favorisant les échanges
économiques, culturels et diplomatiques entre
I'Afrique, la Méditerranée et I'Europe. Il convient
d'encourager et daccueillir ces entrepreneurs
dynamiques qui choisissent de s'installer sur le
territoire et mieux accompagner les diasporas
africaines.

« L'ére des clichés essentialistes et réducteurs sur I'Afrique est révolue.
L'heure est a I'Afrique qui se raconte, I'Afrique moderne et connectée,
plurielle et innovante »

M. Rubirola

La Ville de Marseille a ainsi décidé de mettre a I'honneur ses industries culturelles et créatives, dont elle
souhaite faire un puissant moteur et vecteur d'inclusion grace notamment a la modernisation du péle
médias, espace de 12 000 kilométres carrés dédié a I'audiovisuel, I'image et la Tech et qui abrite une
cinquantaine d'entreprises. Il est essentiel de favoriser un climat des affaires désormais base sur
l'inclusion sociale, I'égalité femmes/hommes et le respect de I'environnement. A I'image des startups
présentes ce jour a EMERGING Valley.

Didier Parakian
Vice-Président de la Métropole Aix Marseille Provence, délégué aux fonds européens, aux relations avec I'Europe et
aux relations internationales.

Préparer le « jour d’aprés » grdce a la résilience territoriale

L'heure est venue de préparer « le jour d'apres ».
Il convient de trouver des solutions pour engager la
relance, dans un contexte de crises sanitaires,
sociales et économiques. La résilience territoriale
est fondamentale. La métropole Aix-Marseille
Provence s'affirme comme une référence, comme
une plateforme incontournable entre I'Europe et
I'Afrique. Elle est a la fois le premier port francais
vers |'Afrique, le premier aéroport international a
destination de I'Afrique, le premier hub numérique
tourné vers I'Afrique. La communauté Africa Link
fédere ainsi aujourd’hui plus de 200 entreprises qui
génerent chaque année plus d’'un milliard de chiffre
d'affaires.



https://www.marseille-provence.fr/index.php/competences/developpement-economique/l-offre/pole-media-belle-de-mai
https://www.marseille-provence.fr/index.php/competences/developpement-economique/l-offre/pole-media-belle-de-mai
https://www.ampmetropole.fr/
https://www.ampmetropole.fr/
https://www.africalink.fr/

« Aix-Marseille Provence concentre 20 % des investissements africains réalisés en France.
Elle accueille plus de 5 000 talents africains et développe un écosystéme innovant avec neuf
clusters, six poles de compétitivité, trois technopoles et seize accélérateurs et incubateurs,

dont beaucoup tournés vers I'Afrique. »
D. Parakian

Ftudiants, entrepreneurs et cadres africains chaque année sont accueillis & Marseille, grace notamment
a Aix-Marseille Université, premiére université francophone au monde et a I'école de commerce Kedge
Business School.

Le continent africain doit avoir la possibilité d'exposer son treés fort potentiel de développement.
Les enjeux sont gigantesques en termes de richesse, de création d'emplois et ce, pour les deux rives de
la Méditerranée. Il convient de renforcer les liens privilégiés pour inciter les entreprises africaines a
s'internationaliser, a grandir, pour pousser les entreprises locales a échanger ety investir. Décerné dans
le cadre d'EMERGING Valley, le prix Provence Africa Connect valorise et fait connaitre les entrepreneurs
qui contribuent au partenariat exemplaire avec I'Afrique.

Laure-Agneés Caradec
Preésidente de I'établissement public d'aménagement Euroméditerranée (EPAEM).
Marseille, hub de Iinnovation et 5e hub numérique mondial

Depuis 2017, Euroméditerranée accompagne
EMERGING Valley. Ce sommet constitue une
formidable passerelle pour connecter les leaders
de la Tech africaine avec I'écosystéeme du territoire
Aix-Marseille Provence, et plus largement, tout le
sud de la France.

Depuis 25 ans, Euroméditerranée a entrepris une
démarche de marketing territorial et de promotion
trées ciblée visant a attirer des utilisateurs
internationalement mobiles et de grands
investisseurs internationaux. Euroméditerranée
est aujourd’hui le troisieme quartier d'affaires
francais, concentrant 5 300 entreprises, 37 000
emplois privés et 6 500 emplois publics.

« Marseille se veut le hub de I'innovation entre I'Europe et I’Afrique. Les quinze cdbles
sous-marins qui relient Marseille a I'Afrique et a I’Asie font de la ville le 5e hub numérique
mondial ou transitent 4,5 milliards de données »

L-A. Caradec

Au cceur de la Méditerranée, Euroméditerranée s'engage dans des actions de coopération avec le
pourtour méditerranéen et I'Afrique, et a lancé en 2020 l'initiative pour la ville durable africaine, afin
d'accompagner les autorités locales africaines dans la préfiguration de leurs projets d'aménagement. Le
concours Med'Innovant Africa, porté par Euroméditerranée, récompense des startups et PME africaines
qui développent des projets urbains inspirants pour une ville africaine durable et résiliente. 183
candidatures, dont 25 émanant de femmes, ont été déposées pour I'édition 2020/2021.



https://www.univ-amu.fr/
https://kedge.edu/
https://kedge.edu/
https://innovation.ampmetropole.fr/participation/41/4-les-appels-a-innovation.htm
https://www.climate-chance.org/bonne-pratique/initiative-pour-la-ville-durable-africaine/

Ministre délégué aupres du ministre de I'Europe et des Affaires étrangeres, chargé du commerce extérieur et de [attractivité
Marseille, passerelle économique entre I’Afrique et I'Europe

4 N, La relation entre I'Afrique, la France et I'Europe est

‘ essentielle. Marseille, passerelle entre les deux
rives de la Méditerranée, illustre pleinement
I'importance de cette relation entre les deux
continents.

De nombreuses initiatives locales contribuent a
développer les liens entre I'Afrique et la France :
EMERGING _ Valley, Provence Africa  Connect,
Med’Innovant Africa, Africa Link...

Elles sont précieuses, car elles développent les liens
entre 'Europe et I'Afrique.

Il convient d'apprendre les uns des autres pour affronter les défis du changement climatique et de la
ville durable. Le secteur privé a pleinement sa part a prendre pour renforcer la coopération entre
I'Europe et I'Afrique dans le domaine de I'innovation.

Le manque de financements adaptés reste I'un des principaux obstacles a I'émergence et au
développement de I'entrepreneuriat africain. La France entend remédier a cette difficulté, par le soutien
de ses opérateurs tels que I'AFD ou le projet Choose Africa, qui consacre 3,5 milliards d'euros pour
accompagner 16 000 PME et TPE africaines. Cet engagement prend aussi la forme d'initiatives comme le
projet Bridge Africa du réseau Entrepreneurs Africa, qui vise a créer une plateforme de réseaux
d'entrepreneurs africains.
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Speakers :

Slim KHALBOUS - Agence Universitaire de la Francophonie, Recteur

Maria Christina RUSSO - Commission européenne, Directrice de la Coopération Internationale
Roger Félix ADOM - Gouvernement de la République de Cdte d'lvoire, Ministre de 'lEconomie
Numérique, des Télécommunications et de I'lnnovation

Zeineb MESSAOUD - The Dot, Managing Director

Erol OK - Institut francais, Managing Director

Samir ABDELKRIM - EMERGING Valley, Fondateur

MISE EN CONTEXTE

A la veille du sixiéme sommet Union Européenne-Union Africaine, qui aura lieu en février 2022, les
bouleversements mondiaux des derniéres années imposent la refonte des relations entre les deux
continents. Pandémie, crise environnementale, montée des Iuttes d'influences des grandes
puissances... Cette rencontre constituera une réelle fenétre d'opportunité pour réécrire les partenariats
Afrique Europe, avec le digital comme fer de lance. Sur la scéne de EMERGING Valley, les acteurs de
cette dynamique se sont retrouvés pour discuter des nouvelles opportunités offertes par ce
momentum.

PRISES DE PAROLE

Un plan ambitieux Afrique-Europe, pour créer dix millions d’emplois durables

Le président de la Commission européenne, Jean-Claude juncker, a
établi des 2018 un plan ambitieux de partenariat entre nos deux
continents, soulignant que I'Afrique était, pour I'Europe, un continent
cousin et qu'il n'y avait pas besoin de charité. Nous voulons construire
un partenariat d'égal a égal entre le continent africain et le continent
européen pour permettre a I'Afrique de faire face a la croissance
démographique : en 2050, le continent comptera plus d'1,5 milliard
d’habitants.

Le plan de Jean-Claude Juncker prévoyait la création de dix millions
d’emplois, principalement des emplois durables avec un effort
important dans le domaine de la formation et de I'éducation.



https://ec.europa.eu/info/index_fr
https://fr.wikipedia.org/wiki/Jean-Claude_Juncker

Il incluait aussi l'acces a I'électricité, pour que 30 millions d'africains supplémentaires aient accés a
I'électricité grace aux projets d'énergie durable, en plus de 'accés a des réseaux routiers améliorés pour
27 millions d’habitants et I'extension du projet Erasmus pour les étudiants et les chercheurs. La
pandémie, qui a entrainé une période d'austérité, n'a malheureusement pas permis a ce plan de se
concrétiser intégralement. Il devrait étre relancé en 2022 avec la présidence francaise de I'Union
européenne, afin que les promesses se tiennent.

Un Etat ivoirien accompagnateur

En Céte-d'Ivoire, I'Etat est un Etat accompagnateur : la base de notre développement est vraiment le

secteur privé.

Comme la Tunisie, la Cbte dlvoire finalise aujourd’hui son Startup Act. Les startups sont les
ambassadrices de I'innovation, la fierté de I'Afrique.

350 millions d’euros pour 45 projets de recherche et d’innovation

La recherche et I'innovation sont au cceur de la nouvelle stratégie de
la Commission européenne envers I'Afrique adoptée en 2020. Sur cette
base, un partenariat de coopération a été lancé, permettant de
développer une série d'actions. La coopération se poursuit également
avec I'Union africaine dans des domaines treés importants, notamment
la sécurité alimentaire, la nutrition, I'énergie, le changement
climatique et linnovation. Avec I'Afrique subsaharienne enfin, la
coopération porte aussi sur la santé, avec des programmes ambitieux
tel que celui d”Horizon-Europe”.

Au niveau européen, une communication tres importante a été adoptée le 1er décembre 2021 : “The
Global Gateway Communication”, qui définit I'action politique en matiére de relations extérieures pour les

années a venir.


https://ec.europa.eu/info/index_fr
https://au.int/fr/node/3587
https://ecfr.eu/article/the-eus-global-gateway-and-a-new-foundation-for-partnerships-in-africa/
https://ecfr.eu/article/the-eus-global-gateway-and-a-new-foundation-for-partnerships-in-africa/

Booster I'entrepreneuriat féminin

LAfrique compte 1,3 milliard d’habitants, dont 60 % ont moins de 30 ans.
L'Afrique, c'est I'avenir, le futur. Elle fait naitre les startups, elle révolutionne la
transformation digitale et cette force digitale va transformer I'Afrique de la
maniere la plus rapide et la plus efficiente possible.

En Afrique, les femmes sont tres fortes : elles participent a la vie sociale,
économique et politique. Il convient de leur laisser plus de place, de les
intégrer dans les conseils d’administration des grandes entreprises, dans les
ministéres. En Tunisie aujourd’hui, seulement 4 % des startups sont lancées par
des femmes. La société doit aider les femmes a se positionner. Pour cela nous
avons besoin de I'Europe : pour les capitaux et pour l'expertise. Nous
apporterons notre jeunesse, notre énergie.

La loi StartUp Act favorise I'émergence des startups tunisiennes

The Dot est un projet d’avant-garde destiné a renforcer les synergies au sein de I'écosystéme tech tunisien. Il y a dix
ans, il n'y avait pas beaucoup de startups ou d'entreprises portées par des jeunes entreprises innovantes en Tunisie.
En 2013, le premier coworking space, Cogite, est né a Tunis. Il a été l'initiateur de tout un systeme et d'une
premiére communauté, jusqu'a inspirer le Startup Act. Lancé en 2019, ce dernier constitue une réelle
révolution pour les startups tunisiennes. Cette loi donne de la flexibilité aux jeunes entrepreneurs
notamment en termes de change. Une loi construite avec I'Etat et par des jeunes, par un écosystéme
naissant, par des structures d'accompagnement.

Cing ans apres, la Tunisie dispose d'un fonds de fonds qui a déja levé 70 millions d’euros et ambitionne
de lever 200 millions d’euros. Startup Tunisia porte la stratégie nationale, accompagnant et financant les
structures d'accompagnement. Un peu plus de 600 startups, dont 30 % portées par des femmes, ont été
labellisées.

The Dot est un partenariat public-privé qui part du principe que tous les grands écosystemes se sont
construits autour de lieux. Il rassemble le ministere des Technologies de I'information en Tunisie,
soutenu par I'Union européenne et Expertise France, la GIZ et la Fondation Tunisie pour le
développement.



https://thedot.tn/?fbclid=IwAR0Lp_tnKozJJjp9WP45tMbyj9M39LND5U8uQd6TwP4OmmwmcYxLPB0xvrI
https://cogite.tn/
https://startup.gov.tn/fr/home

Valoriser les opportunités portées par la langue frangaise

L'Agence universitaire de la francophonie (AUF) s'intéresse au domaine
éducatif et universitaire et a la jeunesse. La place du francais dans le monde fait
aujourd’hui l'objet d'un constat mitigé. Démographiquement, le francais se
développe d'une facon incroyable : il s'agira de I'une des langues les plus
pratiquées dans le monde dans les prochaines années. Cependant, le francais
semble générer moins d'opportunités que précédemment, en raison des
orientations prises par certains pays au niveau de leur systéme éducatif et
universitaire, mais aussi de la perception du francais comme langue
internationale. LAgence universitaire de la Francophonie défend le
plurilinguisme, car la diversité culturelle fait aussi partie de I'ADN de la
francophonie. Nous devons mettre en exergue toutes les opportunités de la
langue francaise pour la jeunesse : a I'université, dans les recherches, pour faire
une grande carriére professionnelle et notamment dans I'entrepreneuriat.

L'AUF a en effet aujourd’hui une vraie ambition entrepreneuriale. Cette agence qui existe depuis 60 ans a beaucoup
évolué dans le temps. Au départ, elle était centrée sur l'université. Petit a petit, avec I'évolution du monde, elle s'est
ouverte d'abord sur le systéme scolaire de base secondaire et primaire, puis sur les formations professionnelles,
I'employabilité, I'entrepreneuriat et l'insertion professionnelle. Parmi les 1 000 universités et centres de recherche des
120 pays qui adhérent a I'AUF, premier réseau universitaire du monde, 700 se situent sur les continents africains et
européens.

L’AUF structure des centres d’employabilité francophones

Des projets trés innovants ont été lancés, comme le statut d'étudiant entrepreneur, lancé sous forme de
pilote en Tunisie, au Maroc et au Liban. Un accompagnement extraordinaire qui augmente les chances
de sortir de l'université avec un dipléme, mais également avec un projet professionnel bien pensé. L'AUF
va créer, d’ici la fin de 2022, 70 centres d'employabilité francophones dans le monde, dont une
quarantaine en Afrique, pour accompagner les étudiants avant avant |'obtention de leur diplédme. Des
experts et des coachs sélectionneront les profils d’'entrepreneurs pour les présenter aux incubateurs,
augmentant ainsi le taux de réussite.

Dans le cadre de la crise sanitaire Covid-19, 'AUF a lancé deux appels a projet, permettant le
financement de 150 projets, pour un montant de 2,5 millions d'euros : un premier qui ciblait les
équipements de lutte contre la Covid-19, tels que des masques imprimés en 3D ou des gels hydro
alcooliques, tandis que le second concernait les outils d’'aide a la décision par les nouvelles technologies.
Au Sénégal, un projet a porté sur la recherche de marqueurs biologiques du génome. Ailleurs en Tunisie,
des chercheurs ont développé des robots de télémédecine. Des projets qui placent la technologie, mais
aussi 'humain, au centre.


https://www.francophonie.org/agence-universitaire-de-la-francophonie-auf-93

Safir favorise le développement de I'entrepreneuriat et des change makers

Safir est un programme ambitieux en faveur de la réalisation des
Objectifs de développement durable (ODD) et de linclusion
économique de la jeunesse, déployé dans neuf pays d'Afrique du
Nord et du Moyen-Orient. La démarche a débuté en 2012 avec un
premier projet pilote qui a rencontré un succés phénoménal : le
SafirLab, qui a permis I'émergence d'une nouvelle génération de
jeunes change makers. Au départ, le projet porté par I'Institut francais
visait a faire confiance aux sociétés civiles pour favoriser le
changement. La Commission européenne a rendu possible un
changement d’échelle. Le programme Safir bénéficie aujourd’hui a
prés d'un millier de jeunes d'Afrique du Nord et du Moyen-Orient,
dans 9 pays et sur 4 ans, avec prés de 7 M€ de financements.

Des dizaines d'ateliers de sensibilisation aux objectifs de développement durable ou de renforcement
des compétences sont en cours et bientdt, plus de 90 projets seront accompagnés, incubés et pour une
grande partie d'entre eux, accélérés. Ils devraient faire la différence dans un contexte de crise sanitaire
et économique important.

Safir, c'est aussi la création d'un réseau durable, unique en son genre en faveur des ODD. Les talents
sont déja la, et I'objectif est donc de travailler avec des talents locaux. Des success stories qui pourront
certainement étre présentées des le prochain sommet EMERGING Valley.

La saison Africa2020 a réuni preés de 4 000 personnes autour de 1 500 événements

Autre sujet important pour l'Institut francais, la saison Africa2020. Malgré la pandémie Covid-19, plus de 1
500 événements ont pu se tenir, en présentiel ou a distance, réunissant pres de 4 000 personnes. Les
actions ont porté sur les arts, les sciences, la tech, I'entrepreneuriat, I'innovation ou encore I'économie afin
de montrer toute la créativité du continent africain et de changer le regard global porté, en France, sur
I'Afrique et ses diasporas. Elle a constitué une réussite, et doit maintenant se poursuivre avec des actions
trés concretes, dans la lignée du nouvel agenda fixé par le sommet Afrique/France en octobre dernier.

La Saison Africa2020 confirme limportance de faire confiance aux sociétés civiles pour porter le
changement et I'innovation. L'objectif est de capitaliser sur cette saison pour poursuivre les dynamiques
d'émancipation et d'automatisation. L'agenda est triple : le premier axe est l'automatisation des
jeunesses et de I'engagement citoyen, le second concerne la professionnalisation et la coopération entre
les acteurs et enfin, le dialogue, pour dissiper les malentendus et faire émerger des voix francophones.


https://www.safir-eu.com/
https://www.pro.institutfrancais.com/fr/offre/safirlab
https://www.institutfrancais.com/fr/zoom/la-saison-africa-2020#:~:text=Initi%C3%A9e%20par%20Emmanuel%20Macron%2C%20le,2020%20%C3%A0%20mi%2Djuillet%202021.
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SYNTHESE

L'Afrique représente 1,3 milliard d'individus, dont 60 % ont moins de 30 ans. L'entrepreneuriat constitue
l'une des clefs du développement de I'Afrique. La recherche, I'innovation et le soutien a 'entrepreneuriat
innovant sont aujourd’hui au cceur de nombreux programmes, de la Commission européenne a l'Institut
francais ou I'Agence universitaire de la francophonie, en passant par l'action de gouvernements engageés
tels que celui de Cote d'lvoire, et celle d'acteurs locaux de référence comme The Dot. Un entrepreneuriat
qui doit aujourd’hui marir pour étre plus social, inclusif et laisser davantage de place aux femmes et a la
jeunesse.

A RETENIR

La Commission européenne a établi un plan ambitieux entre 'Afrique et 'Europe
autour de quatre axes principaux : les investissements stratégiques et la création
d'emplois ; les investissements dans I'éducation et la mise en adéquation des
compétences et des emplois ; 'environnement des entreprises ; I'intégration
économique et les échanges commerciaux.

En 2019, le Startup Act tunisien a offert aux startups une flexibilité efficace. Un Startup
Act devrait se concrétiser prochainement en Cote d'lvoire.

L'entrepreneuriat est un axe fondamental de '’Agence universitaire de la francophonie.

Programme ambitieux en faveur de la réalisation des Objectifs de développement
durable (ODD) et de l'inclusion économique de la jeunesse dans neuf pays d'Afrique
du Nord et du Moyen-Orient, le projet Safir mise sur les sociétés civiles pour favoriser
le changement.

CLIC OR SCAN !

PARTENAIRES DE LA PLENIERE

européenne
——
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PLENIERE INVESTISSEURS
2021, ANNEE DE L'EMERGENCE DES LICORNES AFRICAINES ? COMMENT ET POURQUOI
LA TECH AFRICAINE PEUT DEVENIR LE NOUVEL EPICENTRE DU VC INTERNATIONAL

Mardi 14 décembre 2021 - 10h00 a 10h50

Speakers :

Bamba LO - Paps, Fondateur

Gregory CLEMENTE - Proparco, Directeur général

Mareme DIENG - 500 Global, Lead, Global Innovation & Strategy

Habiba ADDI - MEET Africa 2, Program Manager

Isabelle BEBEAR - Bpifrance, Directrice des Affaires Internationales et Européennes
Satoshi SHINADA - Kepple Africa Ventures, General Partner

Samir ABDELKRIM - EMERGING Valley, Fondateur

MISE EN CONTEXTE

Cette année encore, les chiffres du financement de la tech africaine battent des records et ce n'est pas
une, mais bien quatre nouvelles licornes issues du continent qui ont fait leur entrée dans ce club tres
prisé ! Si ce terme de “licorne” reste le synonyme d'accomplissements et de réussite pour toute startup
ambitieuse, il souléve pourtant aujourd’hui d’éapres débats. En effet, beaucoup questionnent la réalité
locale de ces pépites starisées, et I'intérét méme d'ériger en modele ce concept importé de la Silicon
Valley. Licornes : mythes ou modeles ? A I'eére post-covid, quelle stratégie d'investissement privilégier ?
Quels vides structurels restent-t-il a combler pour permettre aux jeunes pousses de scaler et emmener
avec elles tout un écosysteme ? C'est sur la scene de I'amphithéatre du Palais du Pharo que les experts
du VC africain se sont retrouvés mardi 14 décembre pour débattre du sujet.

PRISES DE PAROLE

En 2021, I'investissement VC a quadruplé en Afrique

L'investissement Venture Capital est en forte demande en Afrique,
mais aussi dans les marchés émergents, pour la performance des
startups. En 2021, I'investissement VC a quadruplé en Afrique. Il existe
donc un appétit fort pour les investisseurs en Afrique, au regard des
opportunités, mais aussi des performances des startups africaines. |l
est important de donner des opportunités de développement aux
économies dans des industries reliées aux challenges et aux
problémes que ces contextes locaux expérimentent.

Fonds d'investissement de la Silicon Valley basé a San Francisco, 500
Global finance aujourd’hui plus de 2 700 startups dans 77 pays, avec
un portefeuille qui compte plus de 41 licornes. Son objectif est avant
tout d'impacter les économies a travers I'entrepreneuriat. En Afrique,




500 Global investit dans plus de 78 entreprises africaines en Egypte et au Nigéria mais aussi sur de
nouveaux territoires comme le Ghana, le Sénégal, le Kenya ou la Tanzanie. Il soutient ainsi des startups,
mais aussi, au-dela, des économies entiéres.

L'entrepreneuriat a toujours été un moyen historique de développement économique, et le Sénégal est
en ce sens un bel exemple de valorisation du tissu économique existant.

Bien que le nombre d'investisseurs uniques sur le continent ait été multiplié par cing, en complément
des institutions qui dérisquent certains financements, I'écosysteme startup, mais aussi VC, est trés
jeune. Un signal fort et de bonne augure cependant, qui montre la dynamique en cours, est qu'il y a
encore quelques années, les startups atteignant une valorisation élevée constituaient des cas isolés sur
le continent tandis qu'aujourd’hui, c'est tout un écosystéme qui prend de la maturité et investir dans les
entreprises du continent constitue un atout pour les investisseurs.

Paps développe des infrastructures logistiques complétes au Sénégal et en Céte d’Ivoire

Paps est une plateforme logistique sénégalaise, qui crée une
infrastructure permettant a ses clients de faire du business plus
facilement dans leurs pays. Cette infrastructure est composée
d'entrepdts, de points relais et d'une flotte qui permet par exemple a
des grossistes pharmaceutiques dapprovisionner toutes les
pharmacies du pays. Il faut comprendre que jusqu’a présent, certains
vaccins étaient transportés sur des charrettes ou dans des bus. Le
challenge consiste donc aujourd’hui a formaliser une infrastructure
qui n'existait pas jusqu’alors, ou qui était informelle.

Paps a créé une académie, recrute des personnes, les forme, finance
des véhicules et en bref, propose une solution compléte de logistique.

La jeune pousse a bénéficié du soutien d'investisseurs deux ans a peine aprés avoir lancé son activité.
Ces derniers s'intéressent a l'implication de I'équipe, aux potentialités du marché et aux technologies.

Cing ans apres sa création, la startup réalise ainsi 3,5 millions de livraisons au Sénégal et en Cote d'lvoire
pour différents secteurs d'activité, compensant, en quelque sorte, 'absence de Poste.

Le Sénégal travaille depuis une quinzaine d'années sur la création d'un écosysteme global, dont
Iinvestissement constitue une brique. En 2023, le Sénégal devrait connaitre une croissance de 10 % par
an, contre 5,7 % aujourd’hui dans le pays et 3,5 % en Afrique subsaharienne. Peu d’investisseurs francais
investissent actuellement en Afrique, et les phases de décisions sont longues. Des licornes vont se créer
a partir d'opportunités provenant de partout, des Etats-Unis, du Japon.

Chaque année, les fondateurs d’'une startup doivent se transformer


https://paps.sn/
https://paps.sn/

Paps ne se positionne pas du tout sur un fantasme de licorne. Cela ne se prévoit pas. L'objectif de Paps
est de se positionner comme un enabler, un facilitateur pour ses clients, afin de leur permettre de
vendre dans différents pays. Pour cela, il est essentiel de créer une infrastructure dans les pays, facilitant
les échanges. Chaque année, les fondateurs d’'une startup doivent se transformer pour étre la personne
gu'il faut pour l'entreprise. Les investisseurs ne sont pas assez nombreux sur la série A, alors qu'ils sont
bien présents sur le seed et |le pré-seed.

Kepple Africa Ventures : créer des opportunités de croissance et d‘achat

Basé a Nairobi, Lagos et Tokyo, le fonds Kepple Africa Ventures a investi dans plus de 90 startups
multi-secteurs depuis trois ans et ce en seeds, mais aussi dans les phases suivantes, afin de créer une
plateforme d'investissement accompagnant les startups dans leur croissance jusqu’aux séries A et B. La
stratégie de Kepple Africa Ventures est d'intégrer des investisseurs physiques dans I'écosystéme en
Afrique pour créer plus d'opportunités de croissance, ainsi que des opportunités d'achat, pour les
entreprises japonaises.

Il faut renforcer les écosystémes du continent

Pour rendre les écosystemes africains durables, il est nécessaire de disposer d'un pipeline constant de
nouvelles startups, et d'étudier la facon dont ces dernieres se développent en phase d'amorcage.
Concernant les licornes, il est vrai que de plus en plus d'entrepreneurs sont inspirés par leurs succes,
comme au Nigéria ou au Sénégal, mais il ne serait pas pertinent que les investisseurs se concentrent
uniguement sur ces modeles. Notre réle est de renforcer les écosystemes africains, qui sont devenus
plus matures. Ces derniers temps, les capitaux en direction des phases d'amorcage ont augmenté. Il
convient de prendre en compte le cycle de vie entier de I'écosysteme et d'étre réactifs, en se focalisant
quand cela est nécessaire sur les phases A et B.



https://kepple-africa-ventures.com/home_eng

Il faut inciter les Africains a investir chez eux

Bpifrance investit en Afrique depuis 2002. Dés 2003, le groupe a
décidé, avec Proparco, de créer un premier véhicule commun
Averroés Finance, qui investissait dans des fonds d’investissement en
Afrique du Nord. Cette année, Bpifrance a développé Averroés Africa,
dont la zone d'intervention concerne I'ensemble du continent africain
et qui constitue déja son quatrieme fonds depuis 2003. Averroes
Africa investit donc a travers le continent, dans des fonds de capital
développement comme dans des fonds de capital-risque africains.
Ainsi la création et la croissance des startups en Afrique vont
s'intensifier, pour étre créatrices d'emplois et de développement.

En parallele de ses activités de financement, Bpifrance joue également un réle d'expertise, conseillant
des gouvernements et des institutions qui souhaitent créer des outils similaires a ceux développés par
Bpifrance, adaptés aux contextes locaux : c'est le cas de Smart Capital en Tunisie, une institution qui
finance lI'innovation et dont le groupe francais est partenaire mais aussi du Sénégal, avec qui les axes de
travail sont nombreux.

Les gouvernements africains doivent notamment s'engager en faveur du financement des startups, qui
peut s'avérer risqué.

La crise sanitaire nous a obligés a nous réorganiser, a nous adapter

En 2020, la crise sanitaire engendrée par la Covid-19 nous a tous surpris. Tout le monde a d{ s'adapter,
se réorganiser, ce qui a entrainé un certain retard dans les projets. L'année 2020 a généré une certaine
hébétude, mais cela n'a pas du tout été le cas en 2021. Pres de 4 milliards de dollars devraient ainsi étre
investis dans les startups africaines en 2021 contre 1,4 milliard de dollars en 2020. Le monde s'est
réorganisé au niveau des investissements, et certains secteurs tels que I'e-santé, I'e-éducation ou encore
la digitalisation des entreprises ont bénéficié de cette crise : il convient d'étre tres optimistes pour 2022.

Capitaliser sur la double compétence africaine et européenne des diasporas

La diaspora a aujourd’hui une double compétence : la connaissance du contexte africain, de ses codes,
une envie et des intéréts émotionnels, voire une vraie rage a agir pour I'Afrique, mais aussi la
connaissance du contexte européen. Souvent d'ailleurs, les entrepreneurs créent deux entreprises, 'une
en Europe, l'autre en Afrique. Généralement, ils possedent la connaissance des mécanismes de
financement et un capital construit en amont. Et le plus souvent, une entreprise de la diaspora se crée
dés son démarrage avec un capital conforme a celui d'une PME, embauchant entre 5 et 20 salariés dans
son pays d'origine. L'objectif est aujourd’hui de capitaliser sur cette double culture et sur les transferts


https://www.bpifrance.fr/
https://smartcapital.tn/

de fonds et de création d’entreprise, entre I'Europe et I'Afrique mais aussi au sein de I'Afrique, en
développant I'entrepreneuriat transnational. Un formidable potentiel existe. La diaspora a un réel
message a apporter a ses institutions, aux agences publiques dans chaque pays d'intervention.

MEET Africa 2 - 8,5 millions d’euros pour les entrepreneurs des diasporas

MEET Africa est un programme mis en ceuvre par Expertise France a compter de 2016. La phase pilote a
permis d'accompagner 80 porteurs de projets, entrepreneurs de la diaspora basés principalement en
France et en Allemagne, afin de les aider a entreprendre dans leur pays d'origine ou dans un autre pays
africain. Le programme a mis en lumiére le besoin d’amélioration de l'information et de 'orientation des
entrepreneurs, la pertinence de simplifier le parcours d'accompagnement et I'importance de proposer
un financement d'amorcage, car des dispositifs existent apres. C'est ainsi que MEET Africa 2 est né.

MEET Africa 2 est un programme de 8,5 millions d'euros, financé par I'Union européenne et I'AFD. Il a
pour objectif de co-incuber 140 entrepreneurs de la diaspora européenne issus de six pays : Tunisie,
Maroc, Sénégal, Mali, Cote d'lvoire et Cameroun. Une réflexion est en cours pour les autres pays
africains. MEET Africa 2 entend aussi assurer le financement d'amorcage de 170 entreprises de la
diaspora avec un fonds de 2 millions d’euros pour appuyer les fonds propres de ces entrepreneurs.
Enfin, un troisieme objectif vise a construire un écosysteme entrepreneurial euro-africain et a partager
les bonnes pratiques : 76 lauréats sont en cours d'accompagnement, d'abord par des incubateurs basés
en France, avant de I'étre dans leur pays d'implantation. Un chiffre qui a son importance : pres de la
moitié de ces entrepreneurs, qui ont entre 24 et 60 ans, sont des femmes. Les secteurs d'activité
desquels ils sont issus sont diversifiés, mais se rapportent majoritairement au numérique, a I'éducation,
I'industrie alimentaire, 'artisanat et au commerce.

Choose Africa, 2,5 milliards d’euros pour les TPE et les PME

Filiale de I'AFD dédiée au secteur privé, Proparco soutient les PME et
les TPE notamment via le programme Choose Africa, doté de 2,5
milliards d’euros pour le financement et l'investissement dans ces
deux catégories d'entreprises, mais également, et ce uniquement
pour le continent africain, aupres des startups. Durant la pandémie, 1
milliard d'euros a été abondé a linitiative pour créer le programme
Choose Africa Résilience, dédié aux entreprises les plus affectées par
la crise sanitaire, avec essentiellement des programmes de garanties.
Choose Africa incluait notamment le programme Digital Africa, qui a
donné naissance a une association de méme nom. L'engagement
initial portait sur 65 millions d'euros. Au final, 70 millions d'euros ont
été déployés.



https://meetafrica.fr/index.html
https://www.expertisefrance.fr/
https://www.afd.fr/fr
https://www.proparco.fr/fr
https://choose-africa.com/

Les investisseurs doivent accompagner le développement de I'Afrique.

L'Afrique entreprend énormément, et les investisseurs institutionnels doivent accompagner ces
entrepreneurs en utilisant tous les outils a leur disposition. Ces derniers doivent étre présents des la
phase d'amorcage, ou le risque a tendance a se matérialiser. lls ont également un rdle a jouer au niveau
de l'animation des communautés d'acteurs : la mise en relation entre les chefs d'entreprise et les
entrepreneurs est essentielle. Plus largement, Proparco contribue également a conseiller et
accompagner d'autres investisseurs et fonds d'investissement a investir auprés de startups, et ce si
possible a tous les stades de leur développement.




PLENIERE INVESTISSEURS - synthése
2021, ANNEE DE LUEMERGENCE DES LICORNES AFRICAINES ? COMMENT ET POURQUOI

LA TECH AFRICAINE PEUT DEVENIR LE NOUVEL EPICENTRE DU VC INTERNATIONAL

Mardi 14 décembre 2021 - 10h00 a 10h50
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Le secteur du VC est en pleine explosion sur le continent, avec des investissements qui ont quadruplé en
2021. Afin de consolider un pipeline durable de pépites a investir, les entrepreneurs, pour amorcer le
passage a I'échelle de leur société, ont besoin de la connaissance du marché des investisseurs et de leur
soutien financier, qui fait encore défaut sur les petites séries et 'amorcgage. Une structuration qui passe
aussi par 'engagement d’investisseurs et de business angels locaux, mais aussi des gouvernements,
pour couvrir les risques rencontrés aujourd’hui sur I'Early stage. La diaspora affiche également la
capacité a devenir un acteur majeur de ces écosystemes, de par sa double expertise de 'Europe et de
'Afrique.

A RETENIR

 En Afrique, 500 Global investit dans plus de 78 entreprises africaines en Egypte et au
Nigéria mais aussi sur de nouveaux territoires comme le Ghana, le Sénégal, le Kenya ou
la Tanzanie.

e Paps formalise les structures logistiques en agrégeant entrepdts et points relais assortis
d'une flotte, qui permet aux grossistes pharmaceutiques d'approvisionner toutes les
pharmacies du pays. Cing ans aprés sa création, la startup réalise ainsi 3,5 millions de
livraisons au Sénégal et en Céte d'lvoire.

e La stratégie de Kepple Africa Ventures est d'intégrer des investisseurs physiques dans
I'écosysteme africain, pour créer plus d'opportunités de croissance et d'achat pour les
entreprises japonaises. Kepple compte aujourd’hui plus de 190 entreprises dans son
portefeuille Ouest-africain

e MEET Africa 2 est un programme de 8,5 millions d'euros, financé par I'Union
européenne et I'AFD. Il a pour objectif de co-incuber 140 entrepreneurs de la diaspora
européenne issus de six pays : Tunisie, Maroc, Sénégal, Mali, Céte d'Ivoire et Cameroun.

e [nitié par Bpifrance et Proparco, Averroes Africa investit dans des fonds de capital
développement et des fonds de capital-risque africains.
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PLENIERE BIODIVERSITE
LE TEMPS DES SOLUTIONS 2.0 FONDEES SUR LA NATURE : COMMENT L'AFRIQUE ET
L'EUROPE PEUVENT-ELLES INNOVER ENSEMBLE POUR REGENERER LA BIODIVERSITE ?

Mardi 14 décembre 2021 - 11h05 a 11h55

Speakers :

Lydie BEASSEMDA - Ministre de 'Enseignement Supérieur, de la Recherche Scientifique et de
I'innovation du Tchad.

Didier REAULT - Vice-président du Conseil départemental des Bouches-du-Rhone, Délégué a
I'’Agenda 2030, aux Solutions fondées sur la nature et aux Risques majeurs

Patricia RICARD - Institut Océanographique Paul Ricard, Présidente

Sarah TOUMI - United Nations, Chargée de suivi de I'Accélérateur de la Grande Muraille Verte
Great Green Wall Accelerator

Ange-Frédérick BALMA - LIFILED, CEO

Corinne BRUNON-MEUNIER - Institut de recherche pour le développement,
Directrice-générale déléguée

Samir ABDELKRIM - EMERGING Valley, Fondateur

MISE EN CONTEXTE

Sujet emblématique du Sommet depuis sa création, la biodiversité 2.0 revient pour cette 5éme édition,
avec le soutien historique du Conseil Départemental des Bouches du Rhoéne. Dans la continuité du
Congrés mondial de la Nature, au lendemain de la pandémie de COVID-19 et a la veille de I'échéance
fatidique de 2030, il s'agira d’explorer les initiatives technologiques au service de la nature. A I'heure ou
les menaces envers les territoires provencaux, européens comme africains ne faiblissent pas, la
technologie doit nous permettre de mieux connaitre les environnements qui nous entourent, de mieux
les protéger et d'inventer les solutions régénératrices, basées sur la nature et au service de celle-ci, qui
préserveront les futures générations.

Aux cOtés de ses responsables d'aires protégées, de ses startups et de ses chercheurs, le département
des Bouches du Rhone, premier département propriétaire foncier dispose de tous les atouts pour se
positionner en fer de lance des innovations inspirées de la nature au service de nos sociétés sur 'axe
Europe-Afrique. Renforcer le réle du Département comme laboratoire de la biodiversité 2.0 sur l'axe
Euro-Med-Afrique est une ambition qui a rassemblé les experts de cette pléniere, lors de laquelle des
pistes d’actions concrétes et des recommandations issues du LAB d'intelligence collective - exercice
d’'open innovation porté par le Département qui s'était tenu la veille ont été soulevées.
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PRISES DE PAROLE

La vulnérabilité climatique et environnementale, enjeu majeur pour le Tchad

Commencons par un état des lieux : le Tchad est un pays d'une
superficie de 1,284 million de kilometres carrés qui fait partie de la
zone sahélienne, avec 10 % de zone soudanienne, 43 % de zone
sahélienne et 47 % de zone saharienne. Le pays dispose
d'importantes potentialités en matiére de biodiversité, et compte une
dizaine de zones protégées avec trois parcs et sept réserves de faune.
Le Tchad n'a cependant pas fini d'explorer ses potentialités en lien
avec la biodiversité.

En matiere de conservation de la biodiversité, le défi majeur du pays
est sa vulnérabilité climatique et environnementale, suivie de
'augmentation attendue de la température d'un a deux degrés.

En parallele, 'occupation du sol par des exploitations agricoles se renforce : en 38 ans de 1975 a 2013,
la savane a ainsi reculé de 17 %, tandis que les terres agricoles ont triplé. Les zones sablonneuses
représentent désormais 22 %, soit une dégradation intense de |'écosysteme.

Au vu de ces constats, la préservation écologique des milieux en vue d'une plus grande résilience au
changement climatique est donc fondamentale. Les paysages agro-sylvo-pastoraux méritent d'étre
protégés. Le Tchad fait partie de réseaux africains, et 'approche sectorielle inclut ainsi les instruments
internationaux de conservation de la biodiversité : les conventions internationales, mais aussi des
stratégies et plans nationaux visant a réduire les effets du changement climatique. Deux lois majeures
portent notamment I'une sur la protection de I'environnement, l'autre sur le régime des foréts, de la
faune et des ressources halieutiques. La maitrise de |'eau constitue le premier besoin, et une centaine
de projets ont été mis en ceuvre en ce sens. La politique vise aussi a restaurer les sols dégradés. Des
actions sont menées pour réintroduire les oryx et les addax dans une réserve. Par toutes ces actions, le
Tchad participe a la préservation de la biodiversité.

En trois ans, plus de 2 millions de plantations au Tchad

Le Tchad a été le premier pays a accueillir la représentation régionale de la Grande Muraille verte.
L'agence de la Grande Muraille verte constitue un outil trés important pour la préservation de la
biodiversité.

35 000 hectares de terres dégradées ont pu étre restaurées, ce qui est essentiel au Sahel, et le projet a
déja permis de créer 7 000 emplois permanents et saisonniers : I'impact est réel. Les habitants peuvent
produire de l'agriculture, mais aussi développer I'élevage et la Grande Muraille a entrainé la création
d’au moins dix fermes communautaires. Des équipements ont été fournis aux foyers, des micro-projets
ont été financés. Les habitants ont ainsi la possibilité de bénéficier de semences améliorées, tandis
qu'un data center permet aux producteurs d’envoyer des messages et de demander appui a I'animateur



rural ou a des spécialistes. L'économie numérique joue ainsi un rble notable : 'économie verte permet
de promouvoir l'acces a I'employabilité des jeunes, un enjeu important.

Le vivant doit étre percu comme la bibliothéque du changement de demain

Le Lab dintelligence collective organisé le 13 décembre 2021 au
Palais du Pharo témoigne d'un consensus sur la nécessité de
préserver la biodiversité et de s'intéresser au biomimétisme.
L'approche doit porter sur les services systémiques. Il ny a ni
économie ni agriculture sans biodiversité, et le vivant est en ce sens
linstrument de survie, la base de vie. La science et notamment la
possibilité d'aller jusqu’a I'échelle nano permet de mieux comprendre
le vivant, la facon dont la nature exploite les matériaux avec des
innovations de rupture remarquables : le vivant est éminemment
durable.

Les sciences de la durabilité constituent en effet aujourd’hui la feuille
de route de tous les pays et de tous les continents.

Les termites ont inventé, il y a un million d'années déja, I'air conditionné en faisant circuler I'air froid du
sol et I'air chaud de la colonne d'eau de leur habitat. Autre innovation actuelle celle-ci : les pales des
éoliennes, qui sont inspirées des nageoires des baleines ou des oiseaux, qui ont besoin de portance en
limitant la quantité d’énergie. Regarder le vivant comme autant de datas fournit ainsi des réponses
extraordinaires.

Nos difficultés actuelles viennent en partie du fait que les économies s'inscrivent dans une approche
aiguisée par l'excellence de la mathématique et de la physique. Or, le vivant, c'est avant tout la biologie
et il n'y a pas de biologistes dans les conseils d'administration ou dans les banques, or c'est
probablement la que se situe la voie de la vraie rupture. Le vivant doit étre percu comme la bibliotheque
du changement de demain, et avec lui de 'adaptabilité au changement climatique.

Pour faire avancer des projets, l'idéal est de réunir un carré magique avec : une université, qui favorise
I'acquisition et la diffusion des connaissances, I'entreprise pour le déploiement du projet et sa pérennité
économique, une ONG pour le lobbying et le saut réglementaire et un territoire, une institution pour le
portage politique et 'accompagnement. Il existe beaucoup de solutions du cété du vivant et l'objectif
doit étre de protéger a la fois la biodiversité, le climat et 'océan, pour un futur meilleur.



Les startups au cceur des solutions pour lutter contre le réchauffement climatique

Une quinzaine de représentants de la Cote d'lvoire sont présents au
sommet EMERGING Valley, dont certains ont notamment participé au
Lab d'intelligence collective - qui a réuni entreprises, financeurs, ONG
et institutions - présentant des solutions de haut niveau en faveur de
la biodiversité.

Les moyens d'échanges des lucioles permettent de communiquer entre les ampoules.
Il faut passer a l'action

Continent en pleine expansion, 'Afrique va beaucoup consommer, se transformer. Cette transformation
requiert des projets pilotes. Si nous ne passons pas a l'action, toutes les théories, toutes les études
n'aboutiront pas. L'innovation doit étre placée au coeur des projets de lutte contre le réchauffement
climatique et de préservation de la biodiversité.

Pl@ntNet, plateforme collaborative de collecte de données sur la flore sauvage

Les solutions en faveur de l'environnement doivent marier les
apports de la nature et du digital. L7/RD a ainsi développé, avec
d'autres institutions, l'application Pl@ntNet. Il s'agit d'une plateforme
participative de collecte, de production et d'agrégation botanique par
reconnaissance visuelle.



https://www.ird.fr/node/8
https://plantnet.org/

Cinq enjeux pour favoriser la biodiversité

La premiére partie du Lab tenu a la veille EMERGING Valley a permis
d'identifier les enjeux et les objectifs généraux. Mobiliser 'ensemble
des acteurs des deux rives de la Méditerranée est un défi qui
concerne tout le monde en France, en Europe comme en Afrique. Il
convient de mettre en commun toutes les recherches plutét que de
fonctionner en silos.

Par le passé, 'homme était considéré comme tout puissant, capable
de tout résoudre, de maitriser la nature. Ce n’est pas le cas, comme le
prouvent notamment les inondations survenues ces derniers mois.
Les infrastructures ne peuvent pas tout régler, et il convient de revenir
aux solutions extraites de la nature avec des zones d'expansion de

crues, la préservation de zones humides et de la biodiversité. Il convient également de partager avec les
chercheurs : tous ceux qui ont une idée mais qui ne savent pas comment la faire vivre.

Lors du Lab, cing enjeux ont été définis : favoriser la connaissance du vivant et l'interdisciplinarité ;
remettre le vivant au centre des stratégies pour favoriser la diversité et la résilience ; valoriser, pour les
préserver l'ensemble des foréts et des systémes écosystémiques ; encourager des formes de
gouvernances partagées, par une solidarité planétaire et, enfin, favoriser lacquisition des
connaissances. Des espéces ont ainsi été redécouvertes réecemment dans les Bouches-du-Rhéne, alors
que les scientifiques ignoraient leur présence. Il est important de mobiliser la population pour qu’elle
participe a ces collectes d'informations.

La Grande Muraille verte, projet emblématique majeur au Sahel

Ce projet, qui a un peu plus de dix ans, peine a avancer. C'est la raison
pour laquelle I'accélérateur de la Grande Muraille verte a été créé en
2021 a Bonn en Allemagne, afin de coordonner les efforts.

Les solutions sont nombreuses sur le terrain, et la stratégie passe par
la mise en ceuvre de technologies qui vont faciliter la coordination et
la communication entre les différents acteurs. La volonté politique ne
suffit pas : elle doit se connecter avec les attentes et les besoins des
acteurs de terrain.




L'accélérateur de la Grande Muraille verte travaille actuellement sur une plateforme digitale qui vise a
collecter les données de terrain. Les partenaires financiers se sont engagés a débloquer une enveloppe
de 19 milliards de dollars d’'ici 2025, mais cela suppose l'accés a des données. La plateforme permettra
de mieux orienter les stratégies des pays, mais aussi des acteurs de terrain, et de mieux connecter les
opportunités et les projets.

ZOOM SUR ... ;
DES INITIATIVES CONCRETES AU LENDEMAIN DE LA COP 26

Patricia RICARD

Au Sénégal, miser sur la pisciculture pour réutiliser I'eau

« Au Sénégal, un comité de femmes qui font du maraichage nous a sollicités parce que l'eau est trop précieuse
pour ne servir qu’une fois. Nous avons donc installé des bassins avec des poissons, ce qui leur permet d’obtenir
des protéines, des vitamines et des micro-nutriments. La nourriture, mais aussi la biodiversité, reviennent au
centre des villages. L'Institut Paul Ricard a aidé ces femmes a construire les premiers bassins. Ceux-ci sont équi-
pés de capteurs. A l'lnstitut, dans le Var, nous avons des alarmes. Nous surveillons les constantes des bassins
pour les garder en bonne santé. Il faut ramener le vivant, qui comprend l'océan, car il est notre seul bouclier
contre le changement climatique. Nous allons étre confrontés a des périodes de famines terribles. Ramener le
vivant, c'est ramener la nourriture, les vitamines, les protéines. Le digital nous permet de préserver les
ressources. »

Didier REAULT

L’étang de Berre, terrain de jeu de I'étude de la biodiversité

« L'étang de Berre est un formidable terrain de jeu pour étudier la maniére dont les principes de régénération
de la nature peuvent se mettre en place. L'étang de Berre se situe au confluent de deux bassins versants, I'Arc
et la Durance. Il permet d’étudier comment conserver une activité visant a produire de I'énergie tout en préser-
vant les zones humides. Tous les acteurs, y compris les habitants, doivent ainsi se mobiliser pour faire face a
des problématiques d’approvisionnement en eau potable, mais aussi aux risques d'inondation. »

Corinne BRUNON-MEUNIER

Ouvrir la Science pour I'implication de tous

« Pour travailler encore mieux, il faut avoir des sciences ouvertes qui mettent a disposition des partenaires et
de la société des publications scientifiques. L'IRD a ouvert ses publications depuis plus de 30 ans. Un plan
national de la science ouverte a depuis été ouvert en France. Les sciences participatives sont un autre atout :
elles s'organisent autour d'une plateforme “ALLISS", I'alliance sciences sociétés. Les initiatives se multiplient
ainsi en France, avec les boutiques pour la science ou encore les plateformes pour le climat. »

Sarah TOUMI

Grande Muraille verte : au tour des acteurs non-étatiques de s'engager

« La Grande Muraille verte a été un exemple de lobbying a haut niveau. Le président de la République frangaise
et onze chefs d’Etat africains se sont engagés. Pour passer a l'action, il faut maintenant que les acteurs non
étatiques s'engagent, ce qui suppose une communication entre tous les acteurs. »
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Face aux enjeux majeurs que représentent le changement climatique et la préservation de la
biodiversité, tous les acteurs doivent se mobiliser. La nature et ses innovations de rupture nous
fournissent déja de nombreuses solutions, dont il faut s'inspirer toujours davantage. Un autre atout
dans cette mobilisation planétaire peut-étre le digital, qui permet notamment de faciliter l'acces a la
connaissance et au partage d'informations. Le Lab organisé le 13 décembre 2021, a la veille du Sommet
EMERGING Valley, a ainsi permis de mettre en évidence les différentes maniéres de s'inspirer au mieux
de la nature pour construire le monde de demain.

A RETENIR

® Le Tchad s'engage activement pour la Grande Muraille Verte : 35 000 hectares de terres
dégradées ont pu étre restaurées et le projet a déja permis de créer 7 000 emplois
permanents et saisonniers. Des équipements ont été fournis aux foyers, des
micro-projets ont été financés. Les habitants ont ainsi la possibilité de bénéficier de
semences améliorées, tandis qu’'un data center agricole a été mis en place.

* Le Lab d'intelligence collective co-organisé par le Département des Bouches-du-Rhone
et EMERGING Valey le 13 décembre 2021 au Palais du Pharo témoigne d’'un consensus
sur la nécessité de préserver la biodiversité et de s'intéresser au biomimétisme.

® L'un des enseignements du Lab est que les infrastructures ne peuvent pas tout régler,
et il convient de revenir aux solutions extraites de la nature avec des zones d’expansion
de crues, la préservation de zones humides et de la biodiversité.

® Les sciences ouvertes et les sciences participatives favorisent le partage des
connaissances, et fondent le principe de I'application Pl@ntNet, qui permet ainsi de
faire avancer la connaissance de la flore.

e L'accélérateur de la Grande Muraille verte travaille actuellement sur une plateforme
digitale qui vise a collecter les données de terrain. Les partenaires financiers se sont
engageés a débloquer une enveloppe de 19 milliards de dollars d'ici 2025.
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Focus sur le Lab d'intelligence collective :
BIODIVERSITE 2.0
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En plus de sa capacité a rassembler les communautés d'entrepreneurs a impact sur l'axe Afrique
Europe, EMERGING Valley crée les conditions nécessaires et idéales a une réflexion de haut niveau entre
experts. Depuis 2019, le sommet organise ainsi un Lab d'intelligence collective avec le soutien du
Département des Bouches du Rhdne, premier département agricole de France, dédié a la thématique
de la Biodiversité 2.0.

EN QUELQUES CHIFFRES, LE LAB DEPUIS 2079

+40 +10 3

Participants Pays Heures de travail
+ 4 + 2 o par Lab
Partenariats nés de la Conclusions portées
rencontre de ses en pléniére au cours
participants (a date) du sommet.

Cet atelier est chaque année coorganisé avec l'Institut de recherche pour le Développement (IRD) et
SoScience. Ce format de travail permet de rassembler de nombreux acteurs de l'innovation, startups,
secteur privé, experts internationaux, ONGs, chercheurs, bailleurs et investisseurs pour faire émerger
des pistes de collaborations intersectorielles nécessaires pour une action cohérente et puissante en
faveur de la biodiversité, et co-construire les solutions de demain.

CETTE ANNEE, LE LAB S’EST INTERESSE AU BIOMIMETISME ET
A PORTE EN PLENIERE LES RECOMMANDATIONS SUIVANTES :

E\jeu 1:

Favoriser la connaissance du vivant et l'interdisciplinarité en mode action

Recommandations : Mettre en place davantage d'actions multi-acteurs et animer le dialogue entre
tous les acteurs a tous les niveaux ;

Enjeu 2:

Remettre le vivant au centre des stratégies pour favoriser diversité & Résilience
Recommandations : Sensibiliser, acculturer, faire du lobbying et du plaidoyer pour instaurer la
question du vivant a tous les niveaux. Sortir de |I'approche RSE pour transformer les pratiques et
process d'innovation ;

Enjeu 3:

Valoriser, pour les préserver, les services écosystémiques forestiers

Recommandations : Sensibiliser les acteurs des 4 piliers (entreprise, société civile, recherche et
territoires), former particulierement les financeurs et mettre en place et animer un dialogue avec tous
les acteurs ;

E\jeu d:

Encourager des formes de gouvernance partagées pour une solidarité planétaire
Recommandations : Mettre en place a tous les niveaux de gouvernance une transdisciplinarité,
intégrant le vivant et la valorisation des services éco-systémiques ;

E\jeu 5:

Renforcer la collecte, le stockage et le partage de données entre acteurs

Recommandations : Encourager et renforcer les partenariats et les financements public-privé pour
créer des passerelles et optimiser le partage et I'exploitation des données.
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Speakers :

Taleb OULD SID’AHMED - Ministére de 'Emploi et de la Formation professionnelle de
Mauritanie, ministre de 'Emploi et de la Formation professionnelle de Mauritanie

Yves DELAFON - Africalink, Président, Administrateur/cofondateur du Groupe Banque pour le
Commerce et I'Industrie

Karima EL HAKIM - Fawry, Ecosystem and Venture Builder

Bertrand BADRE - Blue like an Orange Sustainable Capital, Managing Partner et fondateur
Asma BOUZAIDI - FlatéLabs, Senior Investment Associate

Isadora BIGOURDAN - Digital Africa, Chief Programm Officer

Mariem FAGHRAOUI - NEOLLI, Co-fondatrice

Wilfrid LAURIANO DO REGO - Conseil présidentiel pour I'Afrique, Coordonnateur - Global
Lead Partner et Président du conseil de surveillance de KPMG France
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MISE EN CONTEXTE

EMERGING Valley en est convaincu : pour définir un nouvel agenda positif et porteur d'espoirs, la
Méditerranée a besoin de ses leaders ! De la e-santé aux dernieres technologies éducatives en passant
par l'agriculture, I'éducation ou I'émergence des “Enabling Technologies” capables de sortir de la
précarité les travailleurs et travailleuses informels du pourtour méditerranéen, les femmes
mauritaniennes, libyennes, algériennes, tunisiennes et marocaines sont de plus en plus nombreuses a
s'engager chaque jour dans une voie entrepreneuriale pour impacter positivement le continent.

Alors que lI'entrepreneuriat féminin apparait de plus en plus comme le nouveau moteur de la révolution
digitale en Méditerranée, comment faire de ces femmes la nouvelle priorité stratégique pour
I'innovation et 'emploi entre les deux rives ? En amont du Forum des Mondes Méditerranéens organisé
par la Présidence de la République et qui se tiendra en Février 2022 a Marseille, comment accompagner
et propulser ces femmes capables de motiver et d’inspirer la jeunesse de la Méditerranée autour de
projets positifs ? EMERGING Valley réunit les leaders méditerranéens d'aujourd’hui, issues de la société
civile ou d'institutions publiques pour débattre de ces questions.



PRISES DE PAROLE

L’entrepreneuriat féminin est un outil pour venir a bout du chémage des femmes

Les startups se sont développées en Mauritanie ces cing derniéeres
années, et le temps ou la fonction publique était le seul pourvoyeur
d'emploi est révolu. L'acces a I'emploi, notamment des jeunes,
demeure cependant un enjeu politique incontournable pour garantir
la paix sociale. Le chdmage concerne essentiellement les jeunes et
plus particulierement les femmes : il est donc important de
développer des programmes qui permettent aux femmes de trouver
leur place. En Mauritanie, les femmes sont connues pour leur
leadership et leur capacité a innover, a imaginer des projets et a les
concrétiser. Investir dans les femmes, c'est investir dans la société.
L'entrepreneuriat féminin est un outil pour venir a bout du chémage
des femmes. Un important programme d'accompagnement sera
lancé dés janvier 2022, avec 50 % des financements a destination des
femmes.

Digital Africa : favoriser la parité et créer des vocations chez les femmes

Digital Africa est un programme de 130 millions d’euros en soutien a
I'émergence d'innovations numeériques au service de [|'économie
réelle sur le continent. Le numérique constitue ainsi un vrai levier de
développement et d'accélération pour I'Afrique, ou les femmes ne
représentent qu'un cinquieme des spécialistes du numérique sur le
continent, alors qu'elles sont tout aussi qualifiées que les hommes
pour accéder a I'économie digitale.

Tous les programmes sont ouverts a parité aux hommes et aux femmes, dans une approche
volontariste. Ainsi Digital Africa a lancé avec la coopération allemande le programme “Talent for
Startup”, qui accompagne les jeunes pousses dans le recrutement de talents locaux. Les bourses seront
attribuées pour moitié a des hommes, pour moitié a des femmes.

La démarche vise aussi a créer des vocations aupres des femmes et méme des filles, en faisant tomber


https://digital-africa.co/

les barrieres et les croyances limitantes. Le média Resilient digital Africa donne donc la parole a des
modeéles de la tech africaine, notamment des femmes. Les incubateurs de recherche vont faire le lien
entre les femmes qui travaillent sur des sujets de recherche et des compétences entrepreneuriales. Le
changement passera aussi par 'éducation des garcons : les hommes doivent apprendre a assumer leurs
valeurs féminines et les sciences dures ne sont pas réservées aux gargons.

Bertrand BADRE

Développer une taxe pour favoriser I'égalité femmes/hommes

Promouvoir les femmes est non seulement une bonne chose, mais
aussi une démarche intelligente. Il convient de passer d'une phase de
socialisation, entre personnes qui se comprennent, a une adhésion
au coeur du systeme.

« Il y a une urgence a intégrer les questions de diversité et
d'égalité hommes femmes dans la finance, y compris en
passant par la taxonomie, comme c’est le cas pour le carbone. »
B. Badre

Au-dela de I'éthique, I'égalité entre les hommes et les femmes est également une richesse. L'humanité
ne peut pas marcher sur une seule jambe, et se priver de 50 % de ses richesses intellectuelles,
culturelles et émotionnelles.

Mariem FAGHRAOUI

Les femmes peuvent changer les choses, ensemble

Avant de créer NEOLLI, Mariem a passé plusieurs années dans le privé, dans un métier masculin. Un
parcours qui lui a appris qu'il était possible de s'imposer, de faire tomber les croyances, mais surtout
qu'il n'est pas nécessaire de suivre le modele masculin dans I'approche managériale et stratégique. En
effet, les spécificités féminines constituent une force et ayant grandi dans la médina de Marrakech, elle
a choisi l'artisanat pour porter le message qu'il est possible d’étre une femme et d'entreprendre, qu'il est
possible de casser les barrieres. Parfois, il faut juste un peu d'accompagnement pour y parvenir.

« Les femmes peuvent changer les choses, ensemble, égaler les hommes voire faire mieux.
Elles ont juste besoin d’un petit coup de pouce. »
M. Faghraoui

Karima EL HAKIM

Elles & Fawry : 400 femmes deviennent leur propre patronne

« En Egypte, la part des femmes dans le paysage entrepreneurial demeure faible. Les
entrepreneuses qui ne viennent pas des milieux privilégiés ne sont pas assez mises en avant. »
K. El Hakim

Fawry, qui compte 30 millions de clients et a levé 4,5 milliards d'euros de fonds en 2020, a lancé un


https://resilient.digital-africa.co/
https://fawry.com/

s

programme baptisé “Elles & Fawry”, qui a permis a 400 femmes de bénéficier d'un point de vente Fawry
pour débuter un business et devenir leur propre patronne en vendant des produits. Les entreprises
cherchent de plus en plus a faire de l'inclusion, tandis que le gouvernement égyptien, lui, met en place
une politique incitative pour que les fonds d’investissements et les incubateurs accompagnent plus de
femmes. A présent, ce sont les critéres d'investissement dans les entreprises qui doivent évoluer, pour
favoriser celles qui donnent leur place aux femmes.

Des programmes pour insuffler aux femmes I'esprit entrepreneurial

Flat6Labs a démarré en Egypte afin d’étendre son action. A date, le groupe a investi 85 millions de dollars
en Afrique et au Moyen-Orient. L'équipe est a 90 % féminine, mais les femmes sont rares au Conseil
d’administration. Il s'agit d'une tendance de fond.

FlatéLabs ne fait pas de discrimination positive, mais suit les indicateurs relatifs a la présence des
femmes. En revanche, les road shows, les sessions d'information et les messages sur les réseaux sociaux
sont plus ciblés vers les femmes. Un programme de pré-accélération a été concu spécifiquement pour
les femmes, pour leur insuffler I'esprit entrepreneurial, les inspirer et intégrer une composante digitale
dans leur projet. La place des femmes est aussi culturelle, et dépend souvent de I'éducation apportée
par les meres et par les peres.

Pass Africa, un écosystéme mobilisé pour les entrepreneurs de la diaspora

Suite au tour de France des diasporas réalisé par le Conseil présidentiel
pour I'Afrique avec Bpifrance entre septembre 2020 et février 2021, le
programme Pass Africa a été construit pour répondre aux défis
identifiés. Il vise a accélérer le développement des entrepreneurs a
fort potentiel entre la France et I'Afrique. Concrétement, c'est un
parcours unique et prioritaire créé au sein de Bpifrance a Paris et
dans ses directions régionales avec plus de 80 partenaires. C'est tout
un écosystéme qui s'est mobilisé avec le CPA partout sur le territoire
pour les entrepreneurs de la diaspora, dans les domaines de
l'investissement, de I'accompagnement, du financement, de
I'assurance, de la garantie et du soutien a l'innovation. Pass Africa est

une communauté mobilisée et connectée pour des opportunités de réseaux de communication et de
partenariats, une visibilité augmentée dans les médias et une communauté digitale regroupant plus de
14 000 sociétés, 2 000 investisseurs et 1 500 structures d'accompagnement entre I'Europe et I'Afrique.
Le Pass Africa, ce sont aussi des liens tissés directement avec les institutions.

Il est encore temps de postuler pour la saison 2 du Pass Africa. Les jeunes lauréats de MEET Africa
pourront aussi étre mentoreés par les entrepreneurs du bassin africain.


https://www.flat6labs.com/fr/
https://www.cpafrique.fr/
https://www.cpafrique.fr/
https://www.euroquity.com/fr/community/Pass-Africa-a7c4af29-6589-4efa-82f3-eeb89a6632c9/
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Il reste du chemin a parcourir pour traduire en chiffres les ambitions d'égalité homme-femme en
matiere d'emploi, de responsabilités et d'entrepreneuriat. Les problématiques de chdmage et
d'insertion professionnelle affectent aujourd’hui en majorité les jeunes et les femmes, et si ces derniéres
osent de plus en plus souvent l'aventure entrepreneuriale, elles demeurent peu présentes dans les
organes de décision. Il convient aujourd’hui de travailler sur différents axes, avec des programmes
d’'accompagnement spécifiques mais également par une sensibilisation plus large des sociétés pour
faire évoluer les perceptions.

A RETENIR

e Fawry compte 30 millions de clients et a lancé un programme baptisé “Elles & Fawry”, qui
a permis a 400 femmes de bénéficier d'un point de vente pour débuter un business.

e Digital Africa est un programme de 130 millions d'euros en soutien a I'émergence
d'innovations numériques au service de I'économie réelle sur le continent. Tous les
programmes sont ouverts a parité aux hommes et aux femmes, dans une approche
volontariste.

® Au-dela de l'éthique, I'égalité entre les hommes et les femmes est également une
richesse. L'humanité ne peut pas marcher sur une seule jambe, et se priver de 50 % de
ses richesses intellectuelles, culturelles et émotionnelles.

® FlatéLabs ne fait pas de discrimination positive, mais suit les indicateurs relatifs a la
présence des femmes. En revanche, ses road shows et sessions d'information ciblent en
priorité les femmes, et un programme de pré-accélération a été congu spécifiguement
pour elles.

e En Mauritanie, un important programme d'accompagnement sera lancé des janvier
2022, avec 50 % des financements a destination des femmes.

CLIC OR SCAN !
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LANCEMENT OFFICIEL DU PROGRAMME REA BRIDGE AFRICA
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Speakers :

Emmanuel NOUTARY - ANIMA Investment Network, Délégué général

Pierrick CHABI - Wakatoon, Fondateur

Philippe YVERGNIAUX - Directeur de la mission de coopération internationale de Business France
Rouffahi KOABO - Centre incubateur des PME au Niger (Cipmen), Directeur général

David CHEBORYOT - E4Impact, Directeur des centres d’'entrepreneuriat

Jean-Sébastien CONTY - Ministére de I'Europe et des Affaires étrangéres, sous-directeur du développement
Bourry NDAO - Membre du Conseil Présidentiel pour 'Afrique, Entrepreneure et directrice générale de Finaf

MISE EN CONTEXTE

Le réseau ANIMA Investment Network a présenté en avant-premiere sur la scene du Pharo le
programme « REA-Bridge Africa : une plateforme pour les Réseaux d'Entrepreneurs Africains », auquel il
est associé aux cdtés de Business France et du Ministére des Affaires Etrangéres et de I'Europe. Cette
initiative rentre dans le cadre des engagements pris par le Président de la République dans son discours
de Ouagadougou, lors duquel il avait annoncé la création de réseaux d'entrepreneurs. Suggéré de
nouveau par le Conseil présidentiel pour I'Afrique, le ministere des Affaires étrangeres, via les
ambassades, appuie dans seize pays d’Afrique cette nouvelle dynamique d'entraide.

Le projet REA Bridge Africa, dont Anima Investment Network est partenaire, vise a mettre en lien ces
réseaux et favoriser l'internationalisation d'entreprises et les coopérations entre ces réseaux sur le
continent africain mais aussi avec I'écosysteme francais. Neuf des seize réseaux sont présents a
EMERGING Valley.

PRISES DE PAROLE

REA Bridge Africa : favoriser les réseaux d’entrepreneurs dans 16 pays africains

L'initiative REA Bridge Africa, lancée officiellement ce jour, est née de la
volonté du président de la République de relancer la relation entre
I'Afrique et la France en accordant une attention particuliere a la
jeunesse africaine, aux startups, aux PME et aux jeunes femmes
entrepreneures.



https://anima.coop/nos-projets/rea-bridge-africa/
https://anima.coop/nos-projets/rea-bridge-africa/
https://anima.coop/nos-projets/rea-bridge-africa/

Le ministére de I'Europe et des Affaires étrangéres a donc financé, via un Fonds de solidarité pour les
projets innovants (FSPI), un soutien a 16 réseaux d'entrepreneurs africains par le biais de ses
ambassades.

REA Bridge Africa est ainsi une plateforme visant a mettre en relation ces réseaux d'entrepreneurs
africains entre eux. L'objectif étant d'inciter les membres a se regrouper afin d'organiser des formations
et des actions de mentorat, de jumelage, de partage de contacts et d'expériences ainsi que
d’'opportunités d'affaires sur des territoires qui sont proches. En conclusion, l'initiative REA Bridge Africa
illustre le soutien de la France a I'entrepreneuriat inclusif au niveau local, régional et international,
permettant de mieux faire face aux défis du continent africain et aux difficultés posées par la pandémie.

L’entrepreneuriat a un réle moteur pour le renouveau la diplomatie économique

Le Conseil présidentiel pour I'Afrique (CPA) a été moteur dans la création
de REA Bridge Africa. Cest effectivement une initiative qui s'inscrit
clairement dans le cadre du renouvellement de la relation entre
I'Afrique et la France. Cela a été rappelé dans le cadre du discours de
Ouagadougou et lors du nouveau sommet Afrique-France de
Montpellier.

L'objectif est de repenser la facon de faire de la coopération entre les
pays d'Afrique et la France, notamment en utilisant le levier de la
diplomatie économique et plus particulierement de I'entrepreneuriat.
L'entrepreneuriat et les PME ont un r6le moteur dans ce
renouvellement.

Le CPA a identifié le besoin de structurer et d'interconnecter les réseaux africains. REA Bridge Africa
permet ainsi de rendre plus visibles les écosystemes, de les mettre en liaison et de créer un continuum
avec |'écosystéme du business en France.

Le programme favorise les partages d'expériences, les missions d'affaires et le jumelage pour renforcer
les synergies.

Le projet REA Bridge Africa illustre bien la méthodologie du CPA. Elle consiste a partir d'un constat, de
besoins révélés par les entrepreneurs, par le terrain et d'y adjoindre les volontés, les forces vives ainsi
que la compétence des opérateurs pour la mise en ceuvre pratique.


https://www.cpafrique.fr/

Seize réseaux tres diversifiés bénéficiaires de REA Bridge Africa

REA Bridge Africa est animé par un consortium entre Business France,
agence de promotion et de développement du commerce pour la
France et Anima Investment Network, qui apporte sa compétence
spécifique de mise en réseau et d'animation de réseaux. Les seize
réseaux africains bénéficiaires sont situés sur tout le continent, tres
diversifiés, anglophones et francophones.

Former et autonomiser les entrepreneurs sociaux

E4lmpact est un incubateur kenyan qui compte sept centres en Afrique. Ses objectifs sont multiples :
former des coachs, avoir un impact économique, connecter ses entreprises au sein de I'Afrique mais
également avec I'Europe. lls forment des entrepreneurs a impact avec qui ils pourront collaborer plus
tard : C'est la base de leur programme. E4lmpact compte aujourd’hui 2 000 entrepreneurs au sein de son
incubateur, et travaille avec prés de 2 000 autres.

L'incubateur met plus précisément en ceuvre deux activités : former les entrepreneurs sociaux afin qu'ils
puissent pérenniser leur activité et les aider a s'autonomiser. Il travaille ainsi au développement d’'un
réseau a Mayotte.

Le partenariat avec REA Bridge Africa permet par exemple au Kenya et au Niger de travailler ensemble,
et I'incubateur s'est notamment inspiré des actions mises en ceuvre par le Cipmen au Niger.



https://www.businessfrance.fr/
https://e4impact.org/

Rencontrer des personnes clefs et participer a des projets a impact

Nouvellement mentor d'un studio de production de jeux vidéo au
Ghana, Pierrick Chabi est né de parents béninois et a grandi en Cote
d’lvoire et au Bénin. Il est issu d'une école d’ingénieur francaise en
vision artificielle. En 2015, aprés un premier échec, il crée Wakatoon,
une startup qui permet aux parents d'aider leurs enfants a bien
grandir dans un univers saturé par le digital. L'enfant dessine un objet,
le prend en photo et il est intégré dans un dessin animé, favorisant sa
créativité. L'ambition de Wakatoon est de créer un service universel, et
20 % des contenus sont inspirés par I'Afrique. REA Bridge Africa
permet a la fois de rencontrer des personnes clefs et de participer a
des projets a impact, mais aussi de rencontrer un écosystéme local.

Faciliter I'accés a lI'information et aux opportunités
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Le Centre Incubateur des Petites et Moyennes Entreprises (Cipmen) est un
réseau de cinqg incubateurs basés au Niger, bati sur un partenariat
public/privé depuis 2013. Il accompagne aussi bien des startups
innovantes basées sur linnovation que des PME créatrices d'emploi.
Son ambition est de faciliter I'acces a l'information et aux opportunités,
notamment dans les zones reculées. La création de centres de
visioconférences permet ainsi aux entrepreneurs daccéder a des
experts ou a des mentors, et des voyages d'études sont régulierement
organisés a destination des chargés d'accompagnement, pour ouvrir
leurs horizons. Des réseaux d'entrepreneurs ont été organisés dans
tout le Niger afin qu'ils servent de relais, notamment auprés des jeunes
des milieux ruraux. Un incubateur accompagne spécifiguement
I'entrepreneuriat féminin.

Dans le cadre de REA Bridge Africa, le Cipmen profite de ce qui a été mis en place au Kenya. Il souhaite
notammen